Bredde- og aktivitetsudvalget 

Formål:
Dette udvalg er oprettet med det formål at sætte fokus på at skabe de bedste betingelser for udvikling af rideskolen. Det kan være både socialt men også fagligt. Sammensætning af breddeaktivitetsudvalget er 5 personer bestående af den ansvarlige rideskoleleder, et bestyrelsesmedlem og 3 menige udvalgsmedlemmer. Den ansvarlige rideskoleleder og bestyrelsesmedlem udpeges af bestyrelsen. Gek`s breddeaktiviteter varetager i samarbejde med bestyrelsen brugernes interesser i forhold til rideklubbens tilbud. I dette udvalg er der rig mulighed for at tage initiativer, som kan komme rideskoleeleverne til gode - f.eks. koordinere klub aktiviteter med rideskoleelever og deres pårørende.

Ansvar & myndighed
Den bestyrelsesansvarlige holder bestyrelsen orienteret. Udvalget skal respektere og udbrede klubbens værdier og leveregler. Skal sikre at rideskolen fungerer optimalt. Leve op til bredde aktivitets politikken.


Udvalget varetager følgende forhold:

· Arbejdsdage/arbejds weekend. 
· Afholde rideskolestævne i samarbejde med ledelsen og rideskoleunderviser.
· Forslag til indførelse af nye procedurer, til gavn for rideskoleelever og heste/ponyer.
· Initiativer, som rideskoleudvalget vurderer vil komme rideskolen eller rideskolehestene til gode. 
· Kurser og temaer kun for rideskolen, men det kan også være andre tiltag, som bliver taget for at samle rideskolen med privatdelen.
· Planlægge og gennemføre ridemærkeundervisning og opsadlingskursus i samarbejde med rideskoleunderviser og Juniorudvalget 
· Samarbejde med Stævne- og talentudvalget omkring talentudvikling
· Sikre flow i udviklingen og løbende evaluering af rideskolen 
· Sportslige / Sociale arrangementer for rideskolen
· Udarbejde/ revidere pasningsplaner for rideskolens heste. 

Kvalifikationer 
Medlemmerne af Gek vil tilsammen have særligt brug for følgende kompetencer: 
· Koordinator
· Kontaktskaber
· Opstarter
· Afslutter
· Kende rideskole struktur til bunds

         
Tidsforbruget:
Som udgangspunkt er det op til udvalget, at beslutte hvor meget tid og hvor ofte de skal mødes, men der må som minimum påregnes en mødedeltagelse 8 gange årligt á  3 timer. 
           
[bookmark: _GoBack]Når udvalget har afholdt møde, skal der udarbejdes et referat/oplæg, hvori det fremgår, hvad udvalget har diskuteret og besluttet. Det udarbejdede referat sendes herefter til de øvrige bestyrelsesmedlemmer og ledelse for kommentarer og/eller godkendelse. Såfremt der afvikles arrangementer hvor der forekommer udgifter og/eller indtægter, skal udvalget udarbejde et regnskab i samarbejde med klubbens bestyrelse. Dokumentation for udgifterne og indtægterne vedlægges; herunder kvitteringer o. lign.
